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Work plan – requisiti minimi (STT)

Per l’attribuzione delle Borse di Staff Training, la selezione del personale dell’Istituto verrà effettuato dall’Istituto di appartenenza tramite un “piano di lavoro” presentato dal candidato e approvato sia dall’Istituto di appartenenza sia dall’Impresa o Istituto ospitante.

Questi i requisiti minimi:
· Nome docente/altro staff
1. Informazioni sull’Istituto di appartenenza e sull’impresa/istituto ospitante

· Nome dell’Istituto di appartenenza /Facoltà/Dipartimento;

· Nome dell’Istituto ospitante/Facoltà  o Impresa/Dipartimento;

· Nome della persona di contatto presso l’Istituto di appartenenza;

· Nome della persona di contatto presso l’Istituto/Impresa ospitante;

· Ruolo della persona di contatto presso l’Istituto di appartenenza;

· Ruolo della persona di contatto presso l’Istituto/Impresa ospitante;

· Informazioni relative all’istituto di appartenenza e all’impresa ospitante:

· Dimensioni dell’Impresa (contrassegnare la dimensione appropriata):

 FORMCHECKBOX 

piccola: 1- < 50 risorse

 FORMCHECKBOX 

media: 51 < 500 risorse

 FORMCHECKBOX 

grande: 501 o più risorse
· Settore:
	SETTORI ECONOMICI

	codice
	descrizione

	A
	agricoltura, selvicoltura e pesca

	B
	estrazioni minerarie

	C
	manifatturiero

	D
	erogazione elettrica, gas, vapore e aria condizionata

	E
	erogazione di acqua; gestione e attività di recupero della rete  fognaria e dei rifiuti 

	F
	industria edilizia

	G
	commercio all’ingrosso e al dettaglio; riparazione di veicoli a motore  e  motocicli

	H
	trasporto e stoccaggio

	I
	servizi alberghieri e di ristorazione

	J
	informazione e comunicazione

	K
	attivitaàfinanziarie e assicurative

	L
	attività immobiliari

	M
	attività professionali, scientifiche e tecniche 

	N
	attività amministrative e di servizio

	O
	amministrazione pubblica e difesa; previdenza sociale obbligatoria

	P
	formazione

	Q
	servizi sanitari e sociali

	R
	arti, intrattenimento e attivita’ ricreative

	S
	altri servizi

	T
	attività a conduzione familiare 

	U
	attività di organizzazioni ed enti non territoriali


2. Durata.

3. Scopi e obiettivi principali della mobilità.
4. Attività che verranno svolte e, ove possibile, il programma del periodo di formazione.

5. Lingua in cui si terrà l’attività di formazione.

6. Indicare se la mobilità viene effettuata in ERASMUS per la prima volta.
7. Risultati attesi
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