Annex to Call for proposals of the study visits for education and vocational training specialists 2011/12, Ref. ECVL/SV/MIFE/swe/2010/33

PLANTILLA

para presentar a las Agencias Nacionales propuestas de visitas de estudio para el período 2011/12 

Le rogamos realice la descripción en la lengua de trabajo de su visita de estudio.
Estas propuestas serán editadas
POR FAVOR: ¡Lea atentamente las instrucciones de cada apartado antes de cumplimentarlo! 

Le recordamos que el éxito de las visitas dependerá de de la claridad de las descripciones y de su correcta catalogación.
CATEGORÍA DE TEMAS Y ASUNTO DE LA VISITA

En el período 2011/12 las visitas se organizarán en torno a cinco categorías de temas amplios que cubren las políticas más relevantes en materia de educación y formación profesional (véase la columna “Categoría de temas” en la tabla posterior). En el Anexo a esta plantilla podrá encontrar descripciones de cada una de las categorías referidas al contexto europeo, a los últimos hallazgos y los aspectos más destacados para abordar el tema en las visitas de  estudio, así como una lista de obras de referencia. También se definen posibles temas de visitas de estudio y términos clave para cada tema. Estas descripciones se incluirán también en el catálogo, para que los solicitantes puedan identificar fácilmente sus intereses profesionales y seleccionar las visitas.

¡Le rogamos que lea atentamente las descripciones de los temas antes de seleccionar el tema y el asunto!

1. Seleccione la categoría de tema en la primera columna de la tabla que más se aproxime al contenido de la visita de estudio que desea proponer.

2. Repase la lista de temas indicados en la categoría en la segunda columna (“Temas de las visitas de estudio”) y seleccione uno que se aproxime al contenido de la visita que va a proponer. 

3. Marque por favor en la tercera columna una “x” junto al tema que ha seleccionado.  

	Categoría de temas y asunto de la visita
	Temas de las visitas de estudio
	Marque una “x” junto al tema que ha seleccionado

	1. Favorecer la cooperación entre los mundos de la educación, la formación profesional y el trabajo

	Transición entre la educación y la formación y el mundo laboral
	

	
	Aprendizaje en el lugar de trabajo
	

	
	Integración de grupos desfavorecidos en el mercado de trabajo
	

	
	Aumento del atractivo de la FP
	

	
	Contribución de los socios sociales al aprendizaje permanente
	

	
	Cooperación entre instituciones de educación y formación profesional y las empresas y la comunidad local
	

	
	Nuevas capacidades para nuevos empleos
	

	
	Fomentar el espíritu emprendedor y la empleabilidad
	

	2. Apoyar la formación inicial y continua del profesorado, el personal formador y los gestores de las instituciones de educación y formación profesional;

	Mecanismos de garantía de la calidad en escuelas y centros de formación
	

	
	Formación inicial, contratación y evaluación de profesores y formadores
	

	
	Desarrollo profesional continuo de profesores y formadores y oportunidades profesionales
	

	
	Liderazgo y gestión en escuelas y centros de formación
	

	3. Promover la adquisición de competencias clave en el sistema educativo y de formación profesional; 


	Incremento de los niveles de competencia lectora y matemática
	

	
	Enseñanza y aprendizaje de idiomas
	

	
	Uso de TIC en el aprendizaje
	

	
	Desarrollo del espíritu emprendedor
	

	
	Educación para la ciudadanía activa y el desarrollo sostenible
	

	
	Desarrollo de la creatividad en el aprendizaje y la enseñanza
	

	
	Aprendizaje de matemáticas y ciencias
	


	4. Potenciar la inclusión social y la igualdad de género en la educación y la formación profesional, incluyendo la integración de la población inmigrante
	Oportunidades de aprendizaje precoz
	

	
	Métodos de aprendizaje personalizados
	

	
	Medidas para prevenir el abandono prematuro de los estudios
	

	
	Igualdad de oportunidades para los grupos desfavorecidos
	

	5. Desarrollar las estrategias de formación a lo largo de la vida y promocionar la movilidad
	Marcos nacionales y sectoriales de cualificaciones vinculados al MEC
	

	
	Herramientas para promover la transparencia de las cualificaciones y la movilidad de los ciudadanos
	

	
	Validación del aprendizaje no formal e informal
	

	
	Reformas de los sistemas nacionales de educación y formación
	

	
	Establecimiento de vínculos entre la FP y la enseñanza superior
	

	
	Implantación de itinerarios flexibles de aprendizaje
	

	
	Aumento de la participación de los adultos en la educación y formación
	

	
	Orientación permanente para la educación, la formación y el trabajo
	

	
	Movilidad en el aprendizaje en el ámbito de la educación y la formación.
	

	6. Otras medidas
	
	


SECTOR ECONÓMICO 

Le rogamos indique si la visita de estudio que propone va a centrarse en la educación y formación en un sector económico específico. 
El enfoque sectorial suele ser pertinente a las visitas en el ámbito de la educación y la formación profesionales. El indicar un sector económico es útil para atraer a participantes especializados en campos concretos. 
Por ejemplo, si el título de su visita es “Reconocimiento de cualificaciones deportivas”, debe seleccionar el Sector R – Artes, entretenimiento y ocio. 
•
Señale con una x, en su caso, el sector que corresponda. *
	Código
	Sector económico (NACE
 Nomenclatura)
	Marque con una “x”

	A
	 Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca
	

	B
	 Industrias extractivas
	

	C
	 Industria manufacturera
	

	D
	 Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
	

	E
	 Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de residuos y descontaminación
	

	F
	 Construcción
	

	G
	 Comercio al por mayor al por menor; reparación de vehículos de motor y motocicletas
	

	H
	 Transporte y almacenamiento 
	

	I
	 Hostelería
	

	J
	 Información y comunicaciones
	

	K
	 Actividades financieras y de seguros
	

	L
	 Actividades inmobiliarias
	

	Q
	 Actividades sanitarias y de servicios sociales
	

	R
	 Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento
	

	S
	Otros servicios
	

	U 
	Organismos extraterritoriales 
	


* Le rogamos tenga en cuenta que “educación” no está recogida en la lista de sectores y no debe mencionarse. 
TIPO DE VISITA 
En función del contenido de su visita, examinará el tema desde la perspectiva de la educación general, de la educación y formación profesionales o bien desde la perspectiva del aprendizaje a lo largo de la vida. 

· Señale el tipo de visita de que se trate en la fila correspondiente
	Tipo de visita 


	Marque con una “x”

	Educación general 
	

	EFP 
	

	Tipo mixto: Tanto educación general como orientación profesional
	


FECHAS DE LA VISITA

Indique las fechas de inicio y conclusión de la visita. La fecha de inicio debe señalar el comienzo oficial de la visita y no la reunión informal que puede tener lugar la noche anterior. Una visita puede durar de tres a cinco días. Normalmente la visita no debe incluir fines de semana o días festivos.
En 2012, el domingo de Pascua es el 8 de abril (el 15 de abril para la Iglesia ortodoxa). Evite planificar una visita en la semana anterior y posterior, pues en muchos países la gente toma vacaciones en Pascua por lo que puede que no seleccionen su visita. 
· Por favor indique la fecha en el formato indicado a continuación, por ejemplo, 20.03.2012. 

	Fecha de inicio: 

	dd.mm.aaaa

	Fecha finalización:
	dd.mm.aaaa


NÚMERO DE PARTICIPANTES DEL GRUPO

· Sobre la base de sus recursos, de la disponibilidad de hoteles y transporte, de la costumbre en las instituciones y escuelas que se visitan, estime cuántos participantes puede recibir. Debe decidir asimismo el número mínimo de participantes que quiere aceptar para la visita, pues son posibles anulaciones de última hora o no presentaciones. Por favor, sea realista al realizar sus cálculos. El tamaño medio de los grupos de las visitas de estudio es de 10 personas. Si usted indica un número mínimo de 10 participantes o más y no hay suficientes solicitudes, es perfectamente posible que  no se pueda formar un grupo y por consiguiente la visita se cancele. 
· Por favor introduzca el número en la tabla. 
	Número de plazas:
	
	Mínimo necesario:
	


lengua de trabajo 
Debe indicarse únicamente una lengua de trabajo para la visita de estudio. 

· Indique dicha lengua en el recuadro que figura debajo, por ejemplo, español.
Título
El título de su visita debe ser diferente del Tema y de la Categoría de tema. Debe ser claro, atractivo y explicar el objeto de la visita; a ser posible debe reflejar concisamente las secciones ‘¿POR QUÉ?’ y ‘¿QUÉ?’ de su descripción. 
· Escriba el título de su visita en el recuadro que sigue. No debe exceder los 80 caracteres.
WWW.

Indique los vínculos en Internet a diversas organizaciones o fuentes de su país relevantes para el tema de su visita. Al visitar estos sitios, los participantes potenciales deben estar en condiciones de obtener información sobre las políticas e iniciativas que Vd. se propone presentar durante la visita. Indique por favor el mayor número de enlaces concretos relevantes posible. Evite consignar direcciones muy largas, ponga la dirección Web primera desde la que los participantes puedan navegar por su cuenta y encontrar la formación necesaria. Compruebe que los enlaces que ofrece funcionan y ofrecen información en la lengua de trabajo de la visita. 
· Indique las páginas Web en el recuadro que sigue. Utilice viñetas para separar las páginas Web. 
	


PALABRAS CLAVE

Las palabras clave se utilizarán para ayudar a los participantes a identificar mejor el objeto de la visita. 
Por favor seleccione de la lista que figura a continuación lo que desearía añadir en el catálogo para atraer la atención de los lectores hacia su visita. Asegúrese de que estas palabras clave se reflejan en las secciones ¿POR QUÉ?, ¿CÓMO?  y ¿QUÉ? que siguen a continuación.
· Marque con una “x” en las columnas indicadas las palabras clave seleccionadas (tres como máximo). 
	
	Marque con una “x”
	
	Marque con una “x”
	
	Marque con una “x”

	abandono escolar
	
	educación intercultural
	
	movilidad de trabajadores
	

	actividades extracurriculares
	
	educación preescolar
	
	necesidades de cualificaciones 
	

	aprender a aprender
	
	enfoques innovadores 
	
	necesidades especiales
	

	aprendizaje de adultos
	
	entorno escolar
	
	orientación permanente
	

	aprendizaje integrado de contenidos e idiomas (AICI)
	
	espíritu emprendedor
	
	participación de los padres
	

	aprendizaje personalizado
	
	Europass
	
	programa de aprendizaje permanente
	

	aprendizaje profesional
	
	evaluación (escuela o centro)
	
	programas de estudios
	

	autonomía (escuela o centro)
	
	evaluación de alumnos
	
	rendimiento en la educación y formación
	

	competencia digital
	
	financiación
	
	resultados del aprendizaje
	

	competencias de profesores y formadores
	
	garantía de calidad
	
	sensibilidad y expresión cultural
	

	competencias en ciencia y tecnología
	
	grupos desfavorecidos
	
	Sistema europeo de créditos de formación profesional (ECVET)
	

	competencias en matemáticas
	
	igualdad de género
	
	Sistema europeo de transferencia de créditos (ECTS)
	

	competencias fundamentales
	
	inclusión social
	
	situación de profesores y formadores
	

	competencias lingüísticas
	
	inmigrantes y minorías
	
	trabajadores mayores
	

	competencias sociales y cívicas
	
	integración en el mercado laboral
	
	trabajadores poco cualificados
	

	comunicación en la lengua materna
	
	interlocutores sociales
	
	transparencia de las cualificaciones
	

	comunicación en lenguas extranjeras
	
	jóvenes
	
	validación del aprendizaje no formal e informal
	

	cualificación de profesores y formadores
	
	Marco Europeo de Cualificaciones (MEC)
	
	violencia escolar
	

	desarrollo sostenible
	
	marcos nacionales de cualificaciones
	
	voluntariado
	

	dirección y gestión
	
	movilidad de alumnos
	
	
	

	educación en materia de salud
	
	movilidad de profesores y formadores
	
	
	


organizador(es) 
It is advisable that the institution creates a team responsible for the study visit. However, we kindly ask to indicate in this section only ONE or TWO persons who will be main contacts for participants. 

Cuando indique un número de teléfono y fax, indique también el código de país o ciudad (línea directa).

· Introduzca la información sobre el organizador en el recuadro que sigue.
	Sra./Sr. Nombre Apellidos

Institución              




                                  
                                                                                     

Dirección

Ciudad

Código postal 

País

Tel. 

Fax 

Correo electrónico: 

Sitio web:


¿DÓNDE?

· Escriba en el recuadro que sigue la ciudad y el país de la visita en la lengua de trabajo de la visita en el siguiente formato:         p.ej., Paris, Francia o Atenas, Grecia.
¿POR QUÉ? 

La sección ‘¿POR QUÉ?’ debe explicar claramente al lector por qué optó por organizar la visita. Intente hacer una presentación breve pero clara. A ser posible, esta sección debería incluir tres frases que respondan a las tres preguntas siguientes: 

· ¿Por qué esta cuestión es importante en su país/región (p.ej., nuevas políticas, retos identificados)?

· ¿Por qué se selecciona este lugar en particular (p.ej. en su ciudad existe considerable experiencia en el problema, conocimientos especializados, prácticas y políticas innovadoras y con éxito, ejemplos de buenas prácticas)?

· ¿Cuál es la institución de acogida y por qué decidió organizar esta visita? 

· Escriba su descripción en el recuadro que sigue. 
Nota: El número total de caracteres de las secciones ¿POR QUÉ?, ¿QUÉ? y ¿CÓMO? no debe superar los 1.600.
¿QUÉ?
La sección ‘¿QUÉ?’ define los objetivos de aprendizaje de su visita. Piense detenidamente qué participantes aprenderán/sacarán partido de la visita. En esta sección presente concisamente el contenido de su visita. Por favor, no indique ‘presentación del sistema nacional’ pues ello forma parte de todas las visitas. Utilice el espacio asignado para describir más detalladamente las cuestiones que va a presentar y analizar durante la visita. 
Evite el uso de abreviaturas o acrónimos. Si tiene que utilizar alguno, explíquelo. 
Por ejemplo:
	Los participantes aprenderán acerca de:
· el panorama de la educación de personas adultas;

· el desarrollo cuantitativo y cualitativo conseguido en nuestra región desde el año 2000;

· iniciativas y prácticas docentes que se llevan a cabo en los Centros Educativos de Personas Adultas;

· la participación de estos centros educativos en proyectos europeos.


· Escriba su descripción en el recuadro que sigue, utilizando la frase inicial. 

Introduzca cada elemento con una viñeta (•). Utilice punto y coma después de cada uno (;) y punto (.) al final.  Ver el ejemplo anterior. 
Nota: El número total de caracteres de las secciones ¿POR QUÉ?, ¿QUÉ? y ¿CÓMO? no debe superar los 1.600.
Los participantes aprenderán acerca de:
¿CÓMO?
En la sección ¿CÓMO? se presentan las actividades principales por medio de las cuales prevé alcanzar los objetivos de enseñanza que indica en la sección ¿QUÉ?
Utilice verbos en voz activa para describir lo que harán los participantes. 
Por ejemplo:
	Los participantes:

· conocerán el marco normativo y las ofertas formativas dirigidas a la población adulta;

· visitarán centros e instituciones con ofertas dirigidas al aprendizaje permanente;

· observarán prácticas docentes;

· interactuarán con los distintos participantes en la enseñanza-aprendizaje de adultos.


· Escriba su descripción en el recuadro que sigue, utilizando la frase inicial. 
Introduzca cada elemento con una viñeta (•). Utilice punto y coma después de cada uno (;) y punto (.) al final.  Ver el ejemplo anterior.

Nota: El número total de caracteres de las secciones ¿POR QUÉ?, ¿QUÉ? y ¿CÓMO? no debe superar los 1.600.
Los participantes:
¿A QUIEN? 

Por favor intente especificar el auditorio de destino al que invita a participar. Piense para qué grupos de destinatarios será de especial interés su visita de estudio. Si desea invitar únicamente a un grupo de estudio específico, hágalo. Asegúrese de que al menos señala un grupo meta. 
· Seleccione todos los grupos de destinatarios relevantes. Márquelos con una “x” en la segunda columna. 
	
	Marque con una “x” 

	Responsables de formación en empresas; 
	

	directores de instituciones y centros de educación y formación profesional;
	

	directores de centros de orientación;
	

	directores de centros de validación o acreditación de competencias;
	

	inspectores de educación y formación profesional;
	

	directores de instituciones de enseñanza, formadores de profesores;
	

	jefes de departamento;
	

	directores de recursos humanos;
	

	propietarios/directores de PYME;
	

	asesores pedagógicos u orientadores; 
	

	representantes de cámaras de comercio/industria/artesanía;
	

	representantes de redes y asociaciones de educación y formación profesional; 
	

	representantes de servicios educativos, oficinas de empleo o centros de orientación;
	

	representantes de organizaciones empresariales;
	

	representantes de autoridades locales, regionales y nacionales;
	

	representantes de sindicatos;
	

	investigadores;
	


DESCRIPCIÓN RESUMIDA EN LA LENGUA DEL PAÍS ANFITRIÓN* 
Si lo desea, puede ofrecer una descripción resumida de su visita de estudio en la lengua de su país. Puede utilizar esta parte para promover su visita entre los expertos en educación y formación de su país. Le rogamos la mayor concisión posible. El número de caracteres no debe exceder los 700. 
*Si la lengua de trabajo de la visita es la misma que la de su país, no debe introducir aquí una descripción resumida. 
· Escriba su descripción en el recuadro que sigue. 







� Para una información más detallada sobre la clasificación de los sectores económicos, consulte: � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=LST_NOM_DTL&StrNom=NACE_REV2&StrLanguageCode=ES&IntPcKey=&StrLayoutCode=HIERARCHIC&IntCurrentPage=1" ��http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=LST_NOM_DTL&StrNom=NACE_REV2&StrLanguageCode=ES&IntPcKey=&StrLayoutCode=HIERARCHIC&IntCurrentPage=1�  
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